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Ente Regionale Servizio Idrico Integrato

Scheda D
Profilo RESPONSABILE UFFICIO REGOLAZIONE TARIFFARIA

La posizione richiede elevate capacita organizzative e il coordinamento di risorse umane di
dimensioni contenute, ma di elevata specializzazione, per la gestione di procedimenti eterogenei e
tecnicamente complessi.
La figura deve possedere esperienza professionale in materia di regolazione tariffaria di servizi
pubblici locali a rilevanza economica, e dimostrare competenze decisionali, analitiche e di verifica,
unitamente alla capacita di elaborazione dei dati, necessarie per garantire il rispetto di stringenti
tempistiche normative.
E titolo di preferenza la conoscenza dell’assetto gestionale dei gestori del Servizio Idrico Integrato,
inclusi 1 costi operativi connessi alla gestione del servizio e la quantificazione degli investimenti
programmati.
Sono altresi richieste doti relazionali per la gestione di procedimenti che comportano interfaccia
multilivello con uffici tecnici di ERSI, ARERA, altri enti pubblici e soggetti gestori, nell’ambito delle
attivita di predisposizione e aggiornamento della tariffa.
Il profilo prevede una propensione alla formazione continua e all’innovazione, con particolare
attenzione alle metodologie e alle prassi del servizio idrico integrato.
Il provvedimento di conferimento dell’incarico conterra le attivita gestionali e le deleghe ritenute
necessarie per 1’efficace espletamento dei servizi attribuiti, e descrivera in maniera dettagliata gli
obiettivi affidati, il rispettivo valore strategico ai fini della valutazione dei risultati, tenuto conto delle
risorse assegnate e della complessita di realizzazione, nonché 1 programmi e le responsabilita connessi
all’incarico.
Competono all’incaricato di Elevata Qualificazione le funzioni gestionali e i poteri di responsabilita
riferibili alle seguenti attivita:
e adozione di atti di impegno e di liquidazione della spesa;
e adozione di attestazioni, certificazioni, autenticazioni e di ogni altro atto costituente
manifestazione di conoscenza;
e Gestione dei programmi e dei progetti connessi alle attivita di regolazione tariffaria, nel
rispetto delle risorse assegnate e delle direttive impartite
o adozione degli atti necessari per attuare programmi e progetti affidati, nel rispetto delle risorse
assegnate e delle direttive impartite;
o predisposizione, ai sensi delle Delibere ARERA, del piano tariffario MTI-4 per i sei gestori
del SII Abruzzesi e relativo caricamento di tutta la documentazione sul portale ARERA;

e benefici per I’installazione di impianti autoclave - L.R. 24 del 28.08.2022;




Aggiornamento sul portale ARERA dell’ Anagrafica Territoriale del Servizio Idrico Integrato
(ATID) per I’intero territorio regionale;

verifica mutui trasferiti dai Comuni ai gestori del SII;

Verifica dati Qualita Tecnica (RQTI), qualita Contrattuale (RQSII) e regolatoria del SII
(REMSI etc.), predisposizione integrazioni richieste da ARERA, verifica e controllo dei dati
da caricare sul portale ARERA;

coordinamento tra i gestori unici del SII e CSEA per il pagamento delle componenti tariffarie
perequative, tariffe MTI-4, compensazioni minori ricavi;

Integrazioni e chiarimenti ad ARERA sui rilievi relativi agli aggiornamenti tariffari;
Incarichi e supporto ai legali ERSI periricorsi al TAR e Consiglio di Stato da parte dei comuni
con gestione non salvaguardata;

Trasferimento del Servizio Idrico Integrato da parte dei Comuni soccombenti nei giudizi
dinanzi al Consiglio di Stato e dei Comuni inadempienti agli obblighi di legge;

procedimenti ulteriori e/o residuali di competenza dell’Ufficio Regolazione Tariffaria, non
espressamente indicati nel presente elenco, ma riconducibili alle funzioni e alle materie
assegnate all’ufficio stesso;

supporto al dirigente nelle attivita del Servizio Regolazione Tariffaria;

coordinamento del personale assegnato;

gestione di procedimenti non direttamente riconducibili alle funzioni/servizi assegnati,
mediante attribuzione di competenza tramite protocollo informatico dell’Ente;

ogni altro compito assegnato dal Direttore.

Nell’atto di conferimento verranno specificati:

gli obiettivi di gestione correlati all’attivita ordinaria e a progetti innovativi e strategici;
1 termini di decorrenza e scadenza dell’incarico e le eventuali cause di revoca;

I’ampiezza e il contenuto delle eventuali funzioni delegate.

La retribuzione di posizione ¢ pari ad € 17.460,00 annui.

La retribuzione di risultato verra corrisposta a seguito della valutazione della performance secondo

metodi e criteri definiti nella regolamentazione interna dell’Ente.



