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Ente Regionale Servizio Idrico Integrato

Scheda B

Profilo RESPONSABILE UFFICIO FINANZIARIO

La posizione richiede elevate capacita organizzative e il coordinamento di risorse umane di
dimensioni contenute, ma di elevata specializzazione, per la gestione di procedimenti eterogenei e
tecnicamente complessi, con rilevanti implicazioni economiche.
La figura deve possedere esperienza professionale in materia contabile e dimostrare competenze
decisionali e di problem solving, unitamente a spiccate attitudini alla precisione e all’accuratezza,
necessarie per le attivita di monitoraggio e rendicontazione dei molteplici finanziamenti e per
garantire il rispetto di stringenti tempistiche normative.
Sono altresi richieste doti relazionali per la gestione di procedimenti che comportano interfaccia
multilivello con strutture regionali, altri enti pubblici, organi di revisione e controllo, e soggetti gestori
nell’ambito delle attivita di rendicontazione e controllo finanziario.
Il profilo prevede una propensione alla formazione continua e all’innovazione, con particolare
attenzione all’aggiornamento dei principi contabili e delle procedure finanziarie, anche in relazione
alla trasversalita delle attivita dell’Ente.
Il provvedimento di conferimento dell’incarico contiene le attivita gestionali e le deleghe ritenute
necessarie per 1’efficace espletamento dei servizi attribuiti, e descrive dettagliatamente gli obiettivi
affidati, 1l rispettivo valore strategico ai fini della valutazione dei risultati, tenuto conto delle risorse
assegnate e della complessita di realizzazione, nonché i programmi e le responsabilita connessi
all’incarico.
Il provvedimento di conferimento dell’incarico conterra le attivita gestionali e le deleghe ritenute
necessarie per 1’efficace espletamento dei servizi attribuiti, e descrivera in maniera dettagliata gli
obiettivi affidati, il rispettivo valore strategico ai fini della valutazione dei risultati, tenuto conto delle
risorse assegnate e della complessita di realizzazione, nonché i programmi e le responsabilita connessi
all’incarico.
Competono all’incaricato di Elevata Qualificazione le funzioni gestionali e i poteri di responsabilita
riferibili alle seguenti attivita:

o adozione di atti di impegno e di liquidazione della spesa;

o adozione di attestazioni, certificazioni, autenticazioni e di ogni altro atto costituente

manifestazione di conoscenza;
» adozione degli atti necessari per attuare programmi e progetti affidati, nel rispetto delle risorse

assegnate e delle direttive impartite;




coordinamento del personale assegnato;

Predisposizione e aggiornamento dei documenti di programmazione economico finanziaria:
Documento unico di programmazione (DUP-Parte finanziaria), Bilancio di Previsione,
Variazioni di Bilancio, PEG;

Predisposizione Bilanci, risultati di gestione e rendiconti;

Predisposizione Variazioni al bilancio di previsione di competenza e cassa;

Gestione delle entrate e delle spese;

Gestione della contabilita economica dell’Ente;

Controllo dell’andamento economico e finanziario della gestione corrente e degli
investimenti, con particolare riferimento alle valutazioni in ordine a fatti rilevanti per le
condizioni di equilibrio dei bilanci di previsione;

Verifica degli equilibri e dei saldi di finanza pubblica, monitoraggio del rispetto dei vincoli di
finanza pubblica;

Coordinamento dei processi di fatturazione attiva e passiva del Servizio di competenza e
monitoraggio delle tempistiche di pagamento risultanti dalla piattaforma ministeriale;
Gestione degli adempimenti fiscali (versamento IRPEF lavoro autonomo ¢ IVA);

Gestione Servizio Economale;

Rapporti con INAIL;

Comunicazioni assunzioni/cessazioni del personale;

Gestione pratiche pensionistiche e previdenziali dei dipendenti e provvedimenti di cessazione
del rapporto di lavoro;

Rapporti con Agenzia delle Entrate per versamenti contributivi e fiscali;

Pagamento rate mutui Cassa Depositi e Prestiti;

Rapporti con il Tesoriere;

gestione di procedimenti non direttamente riconducibili alle funzioni/servizi assegnati,
mediante attribuzione di competenza tramite protocollo informatico dell’Ente;

ogni altro compito assegnato dal Direttore.

Nell’atto di conferimento verranno specificati:

gli obiettivi di gestione correlati all’attivita ordinaria e a progetti innovativi e strategici;
1 termini di decorrenza e scadenza dell’incarico e le eventuali cause di revoca;

I’ampiezza e il contenuto delle eventuali funzioni delegate.

La retribuzione di posizione massima ¢ pari ad € 17.460,00 annui.

La retribuzione di risultato verra corrisposta a seguito della valutazione della performance secondo

metodi e criteri definiti nella regolamentazione interna dell’Ente.



