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Ente Regionale Servizio Idrico Integrato

Scheda A

Profilo RESPONSABILE UFFICIO RISORSE UMANE E CONTROLLO ANALOGO

La posizione richiede elevate capacita organizzative e il coordinamento di risorse umane di
dimensioni contenute, ma di elevata specializzazione, per la gestione di procedimenti eterogenei e
tecnicamente complessi, con rilevanti implicazioni economiche.
La figura deve possedere esperienza professionale in ambito giuridico-amministrativo e dimostrare
competenze decisionali e di problem solving, necessarie per garantire il rispetto delle tempistiche e
dei vincoli normativi.
Sono inoltre richieste spiccate doti relazionali per gestire procedimenti che comportano interfaccia
multilivello con strutture regionali, altri enti pubblici, organi di revisione e controllo e soggetti gestori
nell’ambito delle attivita di vigilanza e controllo analogo.
Il profilo prevede una propensione alla formazione continua e all’innovazione, in considerazione della
trasversalita delle competenze richieste dalle attivita di controllo sui gestori.
Il provvedimento di conferimento dell’incarico conterra le attivita gestionali e le deleghe ritenute
necessarie per 1’efficace espletamento dei servizi attribuiti, e descrivera in maniera dettagliata gli
obiettivi affidati, il rispettivo valore strategico ai fini della valutazione dei risultati, tenuto conto delle
risorse assegnate e della complessita di realizzazione, nonché i programmi e le responsabilita connessi
all’incarico.
Competono all’incaricato di Elevata Qualificazione le funzioni gestionali e i poteri di responsabilita
riferibili alle seguenti attivita:

o adozione di atti di impegno e di liquidazione della spesa;

o adozione di attestazioni, certificazioni, autenticazioni e di ogni altro atto costituente

manifestazione di conoscenza;
o adozione degli atti necessari per attuare programmi e progetti affidati, nel rispetto delle risorse
assegnate e delle direttive impartite;

e Supporto alle funzioni legali, regolamentari e provvedimentali;

e Supporto funzione regolazione generale dell’Ente: Statuto e Regolamenti;

e Supporto Contrattazione decentrata e relazioni sindacali;

e supporto redazione, monitoraggio e attuazione del PIAO;

e Analisi organizzativa e procedurale per la programmazione e lo sviluppo organizzativo del

personale;




Supporto nella Programmazione, gestione e controllo della dotazione organica, del piano del
fabbisogno risorse umane e relativa spesa;

procedure di reclutamento a tempo indeterminato e determinato, delle procedure di selezione
interna, delle procedure di mobilita esterna ed interna, comandi, distacchi, supporto
organizzativo alle Commissioni Esaminatrici e supporto alla stipula dei contratti individuali
di lavoro;

Monitoraggio dei vincoli alla spesa di personale;

Definizione dei Fondi salario accessorio dipendenti e dirigenti;

Definizione dei Fondi salario accessorio dipendenti e dirigenti;

Attivita connesse al Controllo Analogo in ordine all’efficacia, efficienza ed economicita dei
gestori del S.L.L;

Elaborazione di appositi reports informativi comportanti analisi dei programmi e dei risultati
d’esercizio dei gestori del S.LI. per il controllo dell’andamento della loro gestione economica
e finanziaria

Attivita di studio e ricerca riguardo agli aspetti economici — tecnici e giuridici dei gestori del
SII;

coordinamento del personale assegnato;

gestione di procedimenti non direttamente riconducibili alle funzioni/servizi assegnati,
mediante attribuzione di competenza tramite protocollo informatico dell’Ente;

ogni altro compito assegnato dal Direttore.

Nell’atto di conferimento verranno specificati:

gli obiettivi di gestione correlati all’attivita ordinaria e a progetti innovativi e strategici;
1 termini di decorrenza e scadenza dell’incarico e le eventuali cause di revoca;

I’ampiezza e il contenuto delle eventuali funzioni delegate.

La retribuzione di posizione massima ¢ pari ad € 17.640,00 € annui.

La retribuzione di risultato verra corrisposta a seguito della valutazione della performance secondo
metodi e criteri definiti nella regolamentazione interna dell’Ente.



